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CONVENIC ESPECIFICO PARA LA AS_IGNACIGN- DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, EN LO SUCESIVO “ElL. GOBIERNO DEL. ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR INTERINO CARLOS MANUEL MERINO CAMPOS, ASISTIDO POR EGLA CORNELIO
LANDERO, SECRETARIA DE EDUCACION, LUIS ROMEO GURRIA GURRIA, SECRETARIO DE
FINANZAS, 'KARLA CANTORAL DOMINGUEZ, COORDINADORA GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, LENIN MARTINEZ PEREZ Y JONATHAN JOSE CANEPA
SEGURA: A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME
A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacidon y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Acuerdos expedidos por el Gobernador del Estado de Tabasco, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como Organismos Puablicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Tabasco, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de educacion superior
“Tecnologico”,

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de
la Administracién Plblica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de ias entidades
federativas y de los municipios.

l.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borguez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
diserfio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,

§ materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
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imparten las universidades tecnoldgicas y politéenicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con fas universidades tecnoidgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacidén académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49.
fracciones VIl y Xill, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar 1a
prestacidon del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impuisar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos-de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en ios
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de Ia
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior v se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiente de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones plblicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el {
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto plblico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
\ rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de ia calidad. laz7”

/L}rtioeﬁcia‘ la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
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y de “LAS UNIVERSIDADES?", a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Replblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I.1.~ Que el Estado de Tabasco es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articuios 40 y 43 de la Constitucion Pofitica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 y 9 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto por los articulos 42, 47 y 51, fracciones Il y Xl y 52, primer parrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 1, 3, 4, 5, 9, fraccién VI, 14, fraccion X,
25, 26, 29, fracciones Ilf, V y XVI, 32, 34 y 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.

11.3.- Que para apoyar el financiamiento de "LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacién del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de "LA SEP", en el marco de fa coordinacion de acciones de los
dos oOrdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdémico y social de la entidad.

Il.4.- Que cuenta con ios recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle Héroes del 47
sfn, Col. Aguila, C. P. 86173, de la Ciudad de Villahermosa, Estado de Tabasco.

Hl.- De “LAS UNIVERSIDADES":
lI1.1.- Universidad Tecnoldgica de Tabasco

a) Que la Universidad Tecnologica de Tabasco es un organismo pdblico descentralizado del
Gobierno del Estado de Tabasce con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Acuerdo que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de Tabasco, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Tabasco el dia 22 de mayo de 1996, c\\

b) Que de acuerdo con el Acuerdo que crea el organismo piiblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Tabasco”, tiene por objeto:

¢) Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en ,
la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; }/

d) Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del nive! Técnico Superior

Universitario, asimismo, a los egresados de otras instituciones de educacidn superior (incluyendo
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Profesional Asociado), que les permitan alcanzar el nivel académico de Licenciatura, Especialidad
Tecnolégica, Maestria y Doctorado;

e) Impartir y desarrollar programas de. Superacidn Académica, Apoyo Técnico y, capacitacion y
adiestramiento, en colaboracién con las autoridades Federales, Estatales, Municipales y el Sector
Privado, tendientes al beneficio de la comunidad Universitaria y de la poblacidén en general;

f) Promover la cultura cientifica y tecnoldgica entre los diversos sectores de ia poblacién;

g) Extender las funciones de vinculacidn hacia los sectores publico, privado y social para la
consolidacion del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social de la entidad;

h) Impulsar estratégicas de participacidon y concertacién con los sectores publico, privado y social
para la proyeccion de las actividades productivas con loes més altos niveles de eficiencia y sentido
social;

i} Fungir como prestadora de servicios ante los Sectores Publico y Privado para lievar a cabo el
desarrollo de acciones de capacitacion y adiestramiento de trabajadores, coadyuvando en
términos de la Ley Federal de Trabajo en la formacion de Recursos Humanos;

i} Fungir como Unidad de Verificacion Ambiental ante los sectores publico y privado, para llevar a
cabo actividades de auditoria ambiental;

k) Impartir y desarrollar servicios de difusion y aplicacién operativa; servicios de asistencia técnica;
servicios de asistencia tecnoldgica: servicios de asistencia administrativa; servicios de
consolidacion de la inteligencia de negocios; servicios mediante contratos; servicios en seguridad
industrial; proteccion ambiental y salud; servicios de apoyo operativo; servicios de asistencia
técnica especializada en evaluacion financiera; servicios de gestién documental; servicios de
asistencia ambiental; servicios de ingenieria de proyectos; servicios de ingenieria de procesos;
servicios de asistencia técnica ambiental; y servicios de asistencia técnica para el sector
energético.

1) Que el Dr. Lenin Martinez Pérez, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en su caracter de Rector, como lo acredita con su nombramients de facha 8 de enero
de 2023 otorgado por el Gobernador Interino del Estado de Tabasco, Lic. Carlos Manuel Merino
Campos.

m) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Carretera
Villahermosa-Teapa Km. 14.6 s/n, Parrilla I, C.P. 86288, Centro, Tabasco.

ll.2.- Universidad Tecnoldgica del Usumacinta: \,J

a) Que es un Organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
Creacion del Ejecutivo del Estado, del 04 de agosto de 2003, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Tabasco, Supiemento 6390 D, de fecha 3 de diciembre de 2003.

b} Que, en base a su Acuerdo de Creacion, tiene por objeto formar técnicos superiores universitarios, >(
ingenieros, licenciados, maestros y doctores, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnoldgicos, realizando investigacidn en el &rea de su competencia que se traduzca

en-aportaciones, asi como la elevacion de la calidad de la vida de la comunidad.
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¢) Que su representante, el Dr. Jonathan José Canepa Segura, cuenta con facultades suficientes
para. suscribir el presente instrumento, en su caracter de Rector, como lo acredita con su
nombramiento de fecha 25 de julio del 2023 otorgado por el Gobernador Interino del Estado de
Tabasco, Lic. Carlos Manuel Merino Campos.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el libramiento
glorieta Emiliano Zapata-Tenosique s/n, colonia las lomas, C.P. 86980, Emiliano Zapata, Tabasco.

V.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigenies en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésite de coniribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES" que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, [a otra parfe no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, [os asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES" acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL. ESTADQO", proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “El. GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2024, conforme 3
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 "Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Tabasco” y 2 “Calendario de Ministraciéon y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales™

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $95,938,612.00 (Noventa y cinco millones novecientos treinta y ocho mil seiscientos doce pesos
00/100 M.N.), en |la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la Secretaria
de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, sujeto invariablemente a la disponibilidad
presupuestaria y al "Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio
fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) en formato PDF y XML. que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO
Q\I\TECNICO de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firna del
presente-convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
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productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a méas tardar el
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“El. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a ta Direccion Genera! de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, deniro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada irimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenia
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2024,

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwls hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por ia Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de ios

recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones.
“EL GOBIERNO DEL ESTADO"” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,

“EL GOB!ERNO DEL ESTADO™ podra realizar aportaciones adicionales a “LLAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencuonadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas tinicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICQ sin necesidad de modificar
&l monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- "LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000} y a gastos \'\'
de operacion (capitulos 2000 y 3000}; asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con io
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefalado en el ANEXO TECNICO de%
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD" justique plenamente el incremento de maftricula; no se rebase el techo anual establecido:
no impligue compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera

revia al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, [a cual emitird por escrito, en su caso, la /.
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.
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Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ninglin motivo podran ser erogados para
log siguientes conceptos, mismos que estdn citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
mulias, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores:
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES"” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios gue presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LLA SEP” a fravés de |la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde oforgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podréa suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNGQC DEL

ESTADQ” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo anies referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente

instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP" y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", se
obligan a lo sigtiente:

i. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financierc objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente \\!

instrumento, para el cumplimiento del objetive del Programa presupuestario. U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los tituiosK
profesionales en e} Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en

el Convenio de Creacién respecto al seguimienio de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccidn General de Profesiones a efecto de registrar los tifulos profesionales de las

y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas. f>(

¢} Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a traves de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacion

de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
ia vigencia del presente Convenio.
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d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cuitura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su o6rgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y efradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior.
ast como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

ll. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado v a los Lineamienfos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en ia fecha
establecida por ia Direccidon General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica’ de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de ia
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacidon de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” através de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre Ia ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes, Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
hahiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de |la Direccidon General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios.
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimesire

correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefalada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

HI. Obligaciones Financieras: \]

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y maniener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”Z
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialade en la clausula Segunda del presente _
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccidon General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias  *
héabiles posteriores a su formalizacién.

Iy
&

de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
le ente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 {diez) dias habiles posteriores a
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la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parie de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
senalado en ia clausula Segunda del presente instrumento.

¢} informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de ia Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA S8EP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO,

f} Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccidon General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa vy
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacién sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con mativo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, 1a asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, v el seguimiento del ejarcicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en |la operacion de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los organos de gobierno, se debera de publicar el resuliado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccidn para difundir informacidn relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva. K

<

i).- Reintegro a la Tesoreria de {a Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que *LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.
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j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan gue una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo érgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES?”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento

publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no maodifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, ia otra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propic personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnologicas vy
Potitécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” a la persona titular de la [Secretaria de Educacion o
Equivalente] y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requiera,

asi como a denunciar anie las autoridades competentes, cualguier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal 1y -
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 1a Ley >(\
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de /|
la Federacién para el Eiercicio Fiscal 2024, -
DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacién y cumplimiento del presente
conv?/@w"‘LAS PARTES”" lo resolveran de comdn acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte {

5 integrante de este instrumento.
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DECIMA QUINTA.- E!l presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” de! contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

JFrancisco Luciano Concheiro Bérquez
gcretario de Educacion Superior

Mendoza Gonzalez
eneral de Universidades Secrqtgria
ggnolégicas y Politécnicas

{Edtcacion del Estado de
Tabhasco

Marlenne J
Direc

eo Gurria Gurria
iinanzas del Estado de
abasco

-

&

lenindWlartinez/Pérez JonatharrJosé Canepa Segura

Rector de la Universidad Tecnolégica de Rectorde la Universidad Tecnoldgica del
Tabasco Usumacinta

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVIGIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO GE "LA SEP" “EL
GOBIERNO [DEL ESTADO™ Y “LAS UNIVERSIDADES"
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ANEXO TE'CNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TABASCGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO: ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TABASCO

« RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en {a Clausula Segunda del Convenio: $95,938,612.00
(Noventa y cinco millones novecientos treinta y ocho mil seiscientos doce pesos
00/100 M.N.}

Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$95,938,612.00 (Noventa y cinco millones novecientos treinta y ocho mil seiscientos
doce pesos 00/100 M.N.)

b)

» RECURSOS AMPLIADOS:
¢} Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d} Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad

Presupuesto

Total

Federal 50%

Estatal 50%

i

Uﬁi‘versidad Tecnologica de Tabasco

$75,821,524.00

$75,821,524.00

$151,643, 048 OU ‘

Umverstdad Tecnolégica del Usumacinta

$20,117,088.00

$20,117,088.00

340, 234 176, OO

Total

$95,938,612.00

$95,938,612.00

$191,877,224, 00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Tabasco

" MINISTRACION j
Mos Rpormcion - PERIODO DE |
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 7,839,598.00 7,839,596.00
Febrero_ $30,332,227.00 6,798,192.00 37,130,419.00
Marzo $0.00 6,798,192.00 6,798,192.00 (\/
Abri $22,749,172.00 6.798,192.00 29,547,364.00
Mayo $0.00 6,798,192.00 6,798,192.00 c
Junio $0.00 6,798,192.00 6,798,192.00| 0 024 %
Julio $11,374,585.00 6,798,192.00 18,172,777.00 |
Agosto $0.00 6,798,192.00 6.798,192.00
Septiembre $0.00 6,798,192.00 6,798,192.00
\3\/\ Octubre $11,365,540.00 6,798,192.00 18,163,732.00 X

‘Noviembre $0.00 6,798,200.00| 6,798,200.00 | &

// /&#// Qig e
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Universidad Tecnologica de Tabasco o
Vos - _ MINISTRACION PERIODO DE
portacion Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante :
- diciembre 2024 al .
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 orimer trimestre
del 2025*
Total Anuai $75,821,524.00 $75,821,624.00 $151,643,048.00
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* £n términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
Universidad Tecnologica del Usumacinta B
e o MINISTRACION PERIODO DE E
poriacion Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $1,621,632.00 $1,621,632.00
Febrero $8,047,795.00 $1,621,632.00 $9,669,427.00
Marzo $0.00 $1,687,380.00 $1,687,380.00
Abril $6,035,847.00 $1,687,380.00 $7,723,227.00
Mayo $0.00 $1,687,380.00 $1,687,380.00 £
nero a ‘
Junio $0.00 $1,687,380.00 $1,687,380.00 noviembre 2024 |
Julio $3,017,923.00 $1,687,380.00 $4,705,303.00
Agosto $0.00 $1,687,380.00 $1.687,380.00
Septiembre $0.00 $1,687,380.00 $1,687,380.00
Octubre $3,015,523.00 $1,687,380.00 $4,702,903.00
Noviembre $0.00 $1,687,380.00 $1,687,380.00
Durante
- diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $1,687,404.00 $1,687,404.00 orimer trimestre
del 2025~
Total Anual $20,117,088.00 $20,117,088.00 $40,234,176.00 \,U

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de fo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

ANALITICO DE PRESUPUESTO

o o

3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMIN!STRAT!VO

-f
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION . ¢

ANALITICO OF PRESUPUESTS CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 81-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL BE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

RECTOR 1 ® 252320013 % B 2ua dn
SECRETARIC ACADEMICT 1 $ B1.64B50 1% 5 T3G.783 G
RECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 1 ¥ B1648°50 | 3 G1EARI0D |5 FABTER UG
ABOGADD GENERAL 1 'S 5439820 S 543883903 % BH2 THD 4G
CONTRALOR INTERNQ 1 5 5439932015 4309201 % QL2 UGG
[BRECTOR DE AREA 109 g 54399.20{ S 5438820018 5527 EM4 00
BUBDIRECTOR DE AREA 6 3 85810018 2314BEN0 1 &

JEFE DE DERARTAMENTO 20 3 28035451 8 SERTIT 0

FROFESOR TITULAR “A

$ 203ATB5 1S 29147850 | & 2447 7
FROFESOR THULAR ' 11 3 395024615 3/952640 |5 45240
FHGFESOR THULAR "CF 7 % A045065 1 5 dGAEDGE T & aBLah7 ¢
PROFESOR ASGCIAD L A i & T R0OBT 7515 2207AG 05 1%  2BAE w4300
PROFESOR ASOLIAG0 '3 ] g 22,505 35 | § - )
EROFESUR ASOCIALG L 58 5 524006 | & 14B281510 1%
FEENICT ACRDERMCO 5 g TTAET O IR E0 1S
TECNICO ACADEMICE B i § 191105 3 - s
TEGHICE AGADEMICD 5" ) 3 079610 | & g
PROFESOR DE ASIGNATURA B (HIEH 0 3 52010 | T -
PROFESOR DC ASIGNATURA B (MiSA 3,500 g BE3 30| 5 ZOU0ABGGH 1 & 25198 G50 o0
PROFESOR DE ASIGNATURA & (H/SAT) 0 3 55365 | & 3

_PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

PSICOLOGD O ESPECIALISTAEN EQUC AL ION SOCIOEMOCICNAL o 3 25160501 § - I8 :
AECGALD 1 5 2372865 % JETEB G | § 284 743 B
MEDICO GENERAL i g 2516050 | & SEAB0 56 | & 201998 00
ENFERMERA 1 % 217298851 % 212085 1 5 7
COORDINADOR B 3 1788040 (3 14apaszb s
INVESTIGADLR ESPECIALIZADD 7 3 1788040 |8 125162805

INGENIERQ EN SiSTEMAS g g 14066 15 | 5. 7033075 | &
ESPECIALISTATECHICO 0 g 1241020 L S P I

JEFE DE OFICINA 17 H 174788518 190042 16 | 8

TECMICO BIBLIDTECARID 3 3 96202515 78 560 75 | &

TECMIGO BN CONTABIEIDAD 3 g GHI0 251§ FRBED 7h | §

ARSI A ADMINIS T RAT VLI ] § 935890 1 8 FTABIG G 1 5

TECHICE B SPEGIALIZADT BN RLEGTRONICA 1 3 035000 ] § 5350901 5

TECNICO EGPECIALIZADD BN MANTENIMIENTO 2 5 §,35u80 | % ABFA1GBEG 1S

GHOFER DELRECTOR 1 ] BHHTTO 8 BORTTGL S

JEFE DE SERVICIOS DEMANTERNIMIENTO 0 S BA03IA0 1 S - S

CHOFER ADMIPESTRAT VG q g B50340 | 5 340136015

ASTSTENTE DE SERVICIOS Y MANTEMIREEN T4 1 3 B50244 | 8 850340135
SECRETARIADE RECTOR 2 3 562025 | & 1924056 | 5
SECRETARIAGE SECRETARID 2 s Q4830513 18878101 %
SECRETARIADE DIRECTOR DE BREA 10 3 935960 | & 359600 |3
\SECRETARIADE SUBDIREGTOR DE AREA 3 3 24670 | & AR E
JECRETARIADE JEFE BE DEPARTANENTG "9 g G2 e & BTEE 30 18
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PRESTACIONES

0

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

. #
00

AGUINALDO 40 DIAS § 2,1B7.749.87 15 6,130,621.33:8 14025094715 072095067
PRIMAVACACIONAL MANDOS BUPERICRES Y MEDIOS 10 DIAS §  546,837.47:§ - |8 - 1% 546.937.47
FRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24 DiAS $ - S 5,678.414.B015 B41505681S 451802048
SEGURIDAD SOCIALY 9.07% S 2,547.106.8% | 8 550108033 S 12584717418 9,306,647 98
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3175% S 81113686 | § 1,751.845.05 |5 40D.767.08 1§  2.963.743 98
CUOTASOCIAL SALUD ® B ovears IS B223.80|S 434857105 13510205 6322073
CUCTA SCCIAL CESANTIA® S e s 246000|s 17188423 534000(S 2498842
AROYG A LAVIENDA Y % § 1.277.38560 1S 2.758.811.10 |8  631.12026 | § 4.5667.325 06
RETIRD? 2% ) 383, 79498 | § 1,103,524.44 | § 252451701 % 1.748,771.12

PRESTACIONES NG LIG

ADAS AL SALARIO

I

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

DESHENSA (PLATA) Al ] 138050 MENSUAL $ 1,605402.0015 147437400135 308127500
DESPENSA (HORAS HSM Aol 34 50 MENSUAL | § 149040000 % TS AG0.400.60
MATERIAL TISACTICO [PROFESOR TITULAR A% A 1,000.40 MENSUAL §  120,048.00 | S 1S 12004800
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B} A 1 1,102.50 MENSUAL € T145.530.00 1 & TTTETTTT{AS AT OA
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR™C™} Al 1,229.95 MENSUAL g 14,756,401 8 - g4 750 4
ATERIAL TiDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "A'Y Akl 728.30 MENSUAL 5 §6,267.60 | 5 TS 66,287 60
WATERIAL DIDALC TICO (PROFESOR ASDCIADG "B} A 425.00 MENSLAL $ TR TTIE ;
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO T it 968,00 WENSUAL SR EEA 001 S T iR GL S
MATERIAL DIDACTICD (TECNICE ACADERT O AR At 395,25 WENSUAT 5 2845800 5 R 28 488 00
WATERIAL DIDAC IO [TECNILO ACAEMICO "B') ATl 418.75 MENSUAL s K R )
WMATERIAL BIDACTICO TECNICS ACADERICO G E EXTYih] ENSTAL 5 P o
WATERIAL DIDAC TGO (HORAS HEM FaT 20.65 MENSUAL S B92.080.007% 5 P 1 N T
_

SERVICIOS DE GUARDERIA 12 g 1,400.00 MENSUAL kS 16800001 3

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 3 2.630.00 ANUAL 5 263000015

LENTES 307 s 2.500.00 ANUAL S 767500005  767.500 G0
UL ESESCOUARES 15 1§ 700.00 ANUAL STICEA0G 05 TS 10500000 \I
TAPRESION DE TESIS 3 g 1,848.50 FHUAL g 62426015 9.247 50
SASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL S 20000605 7000 oo
AFRRATOS ORTOPEDICOS, AUGHITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAE i 5 3.800.00 ARUAL 3 3500.00 1 S 7500 06
VALE PARALIBRO DEL. IHADEL MAESTRO{PTC) a7 3 978.00 ANUAL 3 04.866.00: 8 94 866 O
VALE PARA LIBRO DEL (A DEL MAESTRO (HSM) 3600 |5 74,45 ANUAL 3 B5.020.00 1 5 88,030 00
A TN ADES CULTURA ES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,006.00 ANUAL g 20.000.00: S 20.000.00
FESTEJC DEL DIADE LAS MADRES 3 10,000.00 ANUAL B 10,000.00 | S 16.000.46C
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$ 44,393.026.27

T

§ 64,440,791.00
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" SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION L @ds DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN El. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL D1-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-l

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

TS

RECTOR i § 72523005 7252200135  E70264 00
SECRETARIO ACADEMICE 5 §  B164850 15 g -
SECRETARIO DE VNCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 g 616485055 - 5 -
ABCTADO GENERAL 7 S 553992015 5438836 [§TEEITEIE
CONTRALOR INTERNC 0 $ 5439020 % - 3

DIRECTOR DE AREA 5 3 5430920 |8 27189620 1 8

SUBDIRECTOR DE AREA 1 3 385850018 3855100 3

JEFE DE DEPARTAMENTO 10 $ 28035851 % 280,158.50

__PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

14785

PROFESOR TITULAR A 0 $ $ - 3

PROFESOR TITULAR TR’ 0 S 34,80240 18 5

PROFESOR TITUHAR "0 0 $ 4048083 [ S 3

PROFESGR ASCQCIADO "A” 0 3 200677518 - 2 -
PROFESCOR ASCCIADO "B” 5 3 225063518 11222675 S 125032100
PROFESQOR ASCCHDOCY 10 $ 252209518 282208501 2 54 OO
TECNICD ACADEMICO A 0 3 17187101 % - )

TECNICO ACACEMICO 8" ¢ 3 188110515 3

TECNICO ACADEMICO " ¢ 3 2079810 = 5

PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HIS/AY 4 % 52010 3% - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA™E” (HISM; 673 3 58330 1% 3925609018 471073080
PROFESOR DE ASIGNATURATCr {H/SAY I 3 653659 - s

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

25.160.50

FSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOENMCTIONAL ™ 0 g 5 - ]S -
ABCGRDD 1 5 2372885 | S 2372885 (% ZBA7AE S
MEDICO GENERAL i g 2516050 | % N :
ENFERMERA 1 S 2129895 | & 21286085 15 255587 40
SEORBINADOR E g i7.88040 | § BOAD2OG §  1.0728230
NVESTIGADCR ESPECIALIZAD O 0 s 17.680.40 | & s .
INGENIERG EN SISTEMAS T g 13.066.15 | § 1408615 | 5 165 793 80
ESPECIALIT A TEGNIGD o s 1241020 |3 T3

JEFE DE OFICINA 7 3 11176585t 5§ 7B 25265 | &

TECHICO BIBLIGTECARID 1 3 862025 1 & 362625 | &

TECNICOEN CONTABILIDAD 2 g 962025 8 18340 50 | 5

ANALISTA ADMINISTRATNVG 5 5 835990 | % 4676950 | &

TECHICO ESPECIALIZADD EM ELECTRONICA i) g § 355490 | 5 g

TECNICD ESPECIALIZADO EN MANTEMMENTO 0 3 935590 | S R .
CHOFER DEL RECTOR q [3 B557.70 | 3 BE57 7018 108657 40

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 0 3 850340 S - is . _
CHOFER ADMINIETRATVO 3 3 BE6340s t700c 8015 ZG4pETED
ASISTENTE DE SERVICIOSY MANTENIENTO F1 S 850340 | S 335336015 408 iBacn
BECKEJARIA DE RECTOR g § 962025 | § 5 /
SECRETARM DE SECRETARID o 3 G4B8.05 | § TTE
SECRETLAIA DE DIRELTOR DE LREA 3 3 CRECERE SE 15030 | 5 E73817 80
BECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [ 5 G33670 ] & R -
SECRETANIA DE JEFE OE DEPARTAMENTO 7 s E1REAG | & 7182298 ‘(
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDRO 40 DIAS S 05714237 | 10097286315 58177540 |5 2.54B.847 20
DRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MELIOS W0 HIAS 5 230286557 | § - 18 - s T zaazEn sy
PRIMA VACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 - 3 605,837,721 § 34606524 | 3 454 802 Q§
SEGURIDAD. SOCIALY 957% § 1.050.188.56 | §  ©05.030.31 | S 5220270718 247824503
CESAMTIA EN EDAD AVANZADAR 3.175% $ 3344381878 288,530.21 (S 166.24232 15 7BB.21G. 72
CUOTASOCIAL SALUD ® ROSUIN RAAS o 792405 7.653.82]5 57684005 1615472
{*) 12 MESER

CUOTASOCIAL CESANTIA® sm:‘{!*)ige?é:g; A g 1,080.00 | % 3.025.26 | 8 2280001¢% 8.385.26
AFOTO A LA VIVIENDA S 525,674.30 | & A454.378.2013 26179803 1 § 1.242.851 57
RETIRD ™ 5 172,28551 181.751.32 |8 104.71957 1 & ;

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

BESPENSA (PLAZA) Adit | 1,380.50 MENSUAL  |S 2484000015 629508.00|S  B77.998.00
DESPENSA (HORAS HEA A 34 50 MENSUAL | §  278.622.001 5 S S 278627 00
T TERTAL THOAL 160 (PROFESOR TITULAR 40 AT {66640 MENSUAL T[S R TE
FRTERIAL BIACTICS (PROFESOR TITULAR "B7) Adil | 1.102.50 MENSUAL S - 15 R

NATERIAL DIDAC TICG (PROFESOR THULAR *ES AETTTY.258 .05 WENSUAL 1§ TTES T

FATERIAL DISACTICO (PEOFESOR ASDTIADG "A) A 72030 MENSUAL 'S <18 - 1S

MATERL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG "8 At £29.00 MENSUAL § 49740061 s 49.740 00
[FRTERIAL DIDAG 1L O (EROFESOR ASOCIADG "o At 900,60 NMENSUAL 15 1069,080.06 S R T
TAATERIAL DIDACTIOO (TECNIDD ACADEMICO A A 38525 MENSUAL g <~ 1% - ls N
MATIERIAL DIDACTICO (TECNIC ACRDEMICD B T 418.75 VMENSUAL 1§ S TS

MATERIAL DIDAC 100 (TECMICO ACADEMIGE "0 Aol 518.00 WENSUAL 5 15 - 15 -
MATERIAL DIDACTICE (HORAS HEM 3 g 5 - R B8 es Al

PRESTACIONES SOCIQECONOMICAS

SERMCIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,400.00 MENSUAL S 280000018 336,000 00
CANASTILAZ DE MATERNIDAD 4 5 2,630.00 ANTIA, § 15.520.00 1 § 10.520.00
(ENTES 40 5 2,500.C0 ANUAL $ 100,000.001S  10G,000.00
GTILES ESCOLARES 60 § 700.00 ANUAL § 42800001S  4Zpbnod
IMPRESIGHDE TESIS 2 S 1,848 50 ANUAL g 35670018 3667 00
GASTOS DE SEPELID 1 g 2.000.60 ANUAL 3 206000718
APARATOS DHTOPEDNCOS, AUDITIVOS v SILLAS DE RUEDAS 1 3 3.500.00 ANLIAL o) JA0000 S
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MARSTRO (PTC) 15 $ 878.00 ANUAL g 1457000 8
WAL PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HEM) 873 $ 24.45 AMHUAL g 16454 851 %
ACTMDADES CULTURALES Y DEFORTIVAS 1 $ 20,000.00 & AMUAL 3 260000015
FESTEJO REL BIADE LAS MADRES 1 % 14,000.00 ANUAL $ 16,000.00 ) §
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4. ESTRUCTURA DE LCS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | CCT de la Universidad Texto(10) | oo/ 1o GTEPOO0O1X, 39EUTO00IN. i
> | Afo Numérico ;\ggfl que corresponde fa informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto®) | 5094.2 Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3; Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texio(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 |CURP Texio(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
68 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) i De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) i H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el namero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Acadéntico
3. Personal Administrativo
4, Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. ¢ Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
e Profesor Titular “C”
+ Profesor de Asignatura
Descripcién En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | compiementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo-en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
i 3. Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numeérico 4. Licenciatura
5. Licenciatura con Popsgrado
‘ 6.Maestria
\X\[\ 7.Doctorado
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nGmero:
" .- . . 1. Tiempo Compileto,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.
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No. Dato Tipo Comentarios / Ejemplo de informacién
esperada
4.En su caso, Otro: especificar
Fecha en la que ingreso por primera vez la
Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa :
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numerico | Ejemplo: 23,000.00

bt mntos s smorsssark

Fecha de ingreso a la
Universidad

prestaciones) ]
18 | Monto que recibe de Numerico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
-.....,.tonceptos e e
19 | Tipo de seguridad social Numerico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero |
correspondiente:
1. ISSSTE ‘
2. IMSS i
i 3. Oftro: Especificar o
20 | Percepcién Bruta Anuai Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo

prestaciones y en su caso otros apoyes

En caso de PTC, indicar el
niimero de horas a la

21 semana que tiene frente a Numerico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo I
En caso de PTC, indicar el
- 22 | humero de horas a la Numerico | Ejemplo: 10 horas a la semana

semana que destina a
cubrir tutorias

En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la

23 | semana que destina a Numerico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion

En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 : de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacion HIS/M)

oy H

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

No. Dato Tipo Comentarios / Ejemplo de informacién
esperada

. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

\3‘/\_, 1 |CCTdelalniversidad | Texto{10) | jor ejemplo; 01EPO000TX, 32EUTO00MN.
- - Ano al que corresponde la informacién, por
L 2 | Ano Numeico | ejemplo; 2024 N
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

,,,,,,,,,,,,,, ~ 2024-2: Cuatrimestre: Mayo-Agosto
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Comentarios / Ejemplo de informacion

No. Dato Tipo
mmmmmm esperada S
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic, :
. . ; Numero de control que maneja la Universidad
4 | Matricula del Estudiante | Texto(13) | o 112 dentificacién del estudiante
5 1 CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa -

De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en |
caso de no contar aun con dicha clave, se deberd |
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
i de la DGUTyP y adjuntar copi igitali
Programa Educativo ; yr Yy aqu t opta d'g'ta.hzada del
Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.

que cursa ;

Ejemplo: 101523

11

MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS ‘
CIENCIAS ,
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada !
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada i
3. Mixta
4. Dual i
9.Escolarizada (Despresurizada) ]
Grado de Avance del ‘s Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerico programa educativo. ) o
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el niUmero que corresponde:
1. Activo
2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4. Egresado

14 | Estatus del Estudiante Numérico

z
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION f 2624

Felipe Carrills

[NOMBRE DE LA UNKNERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

TOTAL
RECIBIDO
o I
£ rn ;::ED;:’;;:;S{ RENDIMIENTOS
MES PAGADOS DEL MES
EL MES*
CENERG
FEREERC
AARTO
% 5 5 B 5 5 3

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

'SALDO AL 31 DE BICIEMBRE 2024 TONEOEME AL ESTADC OF LATUENTABANCARIA ESPECIFCA PARL LA

RECERCION DEL RECURSO FEDERAL

CONCERTO CAPITAL AENDIMIENTOS

RECURSOL DEVENTADOS /O COMPROMETIDNRS

RECURZOS MO DEVENTADRDS

OTROE {Eopecifizar y justficar mediante sfioa)

TCOTALLS

[

NOMBRE. CARGU, FIRMA DEL MOMBRE ¥ FIRMA DEL (LA} TITULAR O DEL {LA! RESPONSALLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABGRACION BECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podrdn ser consultados en:
htips://sistemas.dgutyp. sep.gob. mx/ftiutyp/repositorio/Formatos programas 2024
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Enteradas “1.AS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

Por: “EL GOBIERN?ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Borquez

ﬂcretario de Educacién Superior

Marienne Jo
Directora

endoza Gonzalez
neral de Universidades
logicas y Politécnicas

ficacion del Estado de
Tabasco

arla Ca al Dormingle
Coordinadora General de As .
Juridicos del Estado d asco

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Lenin Martinez Pérez Jonathan/J6s& Canepa Segura
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rector de la},l, iversidad Tecnolégica del
Tabasco

Usumacinta

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGION v
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIERDS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE 1AS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, FOR CONDUCTQ DE “LA SEP", “EL. GOBIERNQ DEL ESTARQO" Y "LAS UNIVERSIDADES”
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